
Hållbar stad – öppen för världen

Frisk på jobbet

Rutin för ökad hälsa 

Information till APT

Förvaltningen för funktionsstöd
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Varför Frisk på jobbet rutin?

Alla medarbetare är betydelsefulla och behövs på jobbet!

Tillsammans formar vi vår arbetsmiljö.

Rutinen syftar till att:

• Behålla hälsa och få friskare arbetsplatser

• Tidigt uppmärksamma signaler på ohälsa och får rätt stöd

• Underlätta återgång i arbete efter sjukskrivning
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Vad är hälsa?

Fysisk 
hälsa

Social 
Hälsa

Psykisk 
hälsa
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Förutsättningar för hälsa

Sammanhang

Delaktighet

Rörelse

Återhämtning

Prioritering

Kommunikation
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Hälsa och rehabilitering 
hänger ihop
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Dialogövning

Vad gör att du trivs på arbetsplatsen?

Vad gör du för att hålla dig frisk?
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Främja hälsa på olika nivåer

Individ Grupp Chef

Variation och utveckling i arbetet Gemensamt ansvar för arbete 

och arbetskamrater

Lyhördhet – lyssna och bekräfta

Eget ansvar Rak kommunikation Skapa förståelse kring mål och 

riktlinjer

Ta tillvara på möjligheter till 

pauser för återhämtning

Humor, ärlighet och förtroende Ge feedback

Ta del av erbjudandet av 

friskvårdsbidrag för att främja 

goda livsstilsvanor

Öppet och kreativt arbetsklimat Vardagliga samtal om 

välbefinnande på arbete och fritid
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Vid tidiga tecken på ohälsa

Chefen bjuder in till samtal om din hälsa för att kunna ge rätt stöd

Hur mår du?

Hur trivs du på jobbet?

Vad kan jag som chef göra?

Vad kan du göra? 

Balans mellan arbete och fritid?

Har du behov av stöd?
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Vid 4 sjuktillfällen

Chefen får signal från Adato och bjuder in till samtal för att ta reda på mer 

om sjukfrånvaron för att kunna ge rätt stöd

Hur upplever du ditt nuvarande hälsotillstånd? 

Påverkar din nuvarande arbetssituation din sjukfrånvaro?

Hur upplever du din familjesituation och sociala förhållanden? 

Har du upplevt hot eller våld i ditt eget hem?

Hur är ditt förhållande till alkohol/spel/andra berusningsmedel? 

Har du behov av stöd?
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Över 14 sjukdagar

• Chef håller kontakt med dig under din sjukskrivning för att se hur du mår

• När återgång i arbete är aktuellt planerar chef och medarbetare detta 

tillsammans. En bra planering gör det lättare att komma tillbaka till 

arbetet.
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Rehabilitering

• Chef har ansvar för arbetsanpassning (AFS 2020:5) och rehabilitering

• Medarbetaren har ansvar att delta i  sin rehabilitering

• Vid behov av arbetslivsinriktad rehabilitering rådgör chef med HR och 

ibland företagshälsovård som är kunniga inom området

• Rehabilitering sker till ordinarie arbete

• Medarbetaren får gärna ta med sig facklig representant eller annan 

stödperson till rehabiliteringsmöten
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Reflektioner

Hur kan vi tillsammans skapa det arbetsklimat vi vill ha?
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